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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 881).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 z pdzn. zm).

e oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w tym przepisy wykonawcze do ww.
aktow prawnych.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
Spoteczne Liceum Ogodlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego zwane dalej ,,Szkola”,
jest niepubliczng czteroletnig szkota ponadpodstawowa.
Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace
Mistrzostwa Sportowego.

§2.

Szkota miesci si¢ w Krakowie przy ul. Wielickiej 101.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja Cracovia Mtodych, z siedzibg w Krakowie,
przy al. 3 Maja 55, 30-062 Krakéw, wpisang do Rejestru Stowarzyszen prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, Wydzial XI Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0001088987, NIP 6772506990,
REGON: 527899426 (,,Organ Prowadzacy”)

Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie (,,Kurator
Oswiaty”).

§ 4.

Szkota ksztalci uczniow na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Nauka w Szkole trwa cztery lata i konczy si¢ uzyskaniem swiadectwa.

Ukonczenie Szkoly umozliwia absolwentom przystapienie do egzaminu maturalnego.
Nauka w Szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i1 pracownikow, Dyrektor Szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtownego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji 1 Nauki, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc¢.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoly



§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach oraz przepisach wykonawczych

wydanych przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.
2. Cele i zadania Szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia liceum ogdlnoksztalcacego 1 podjecia dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie postaw wychowawczych zgodnie z akceptowanym spolecznie
programem wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniow;

otaczanie opieka 1 zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom Szkoty podczas
zaje¢ programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w wypelnianiu przez nich
funkcji wychowawczo-opiekunczych;

przygotowanie ucznidow do samodzielnego dokonywania prawidtlowych wyborow,
odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu spotecznym oraz kierowania wlasnym
rozwojem,;

harmonijne ksztatlcenie mtodziezy uzdolnionej sportowo z realizacja programu
treningowego pitki noznej;

umozliwianie przygotowania sportowego uczniow do reprezentowania Polski,
regionu

1 Szkoty w zawodach najwyzszej rangi.

3. W przypadku, gdy do Szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
Szkoty nalezy:

)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wlaczanie tresci programowych W nauczaniu zintegrowanym
1 przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie Szkoty;
organizacja i realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystapienia roéznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych.

4. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
5. Szkota organizuje dla ucznidéw zaj¢cia pozalekcyjne w miar¢ posiadanych srodkow
1 potrzeb.



Rozdzial 3

Doradztwo zawodowe

§ 6.

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspierania uczniow
w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
3.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone s3:

na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ danym oddziatem
(,,Wychowawca Oddzialu™);

na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

w ramach wizyt zawodoznawczych.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia, opracowuje program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§7.

1. Zalozenia wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego (dalej: ,,WSDZ”):

1)

2)

3)

4)

podstawowym  zatozeniem WSDZ jest stwierdzenie, ze wybor zawodu
1 ukierunkowanie kariery sportowej jest procesem dlugotrwalym, realizujagcym sie
w catym procesie rozwojowym ucznia i zwigzanym z kolejnymi decyzjami, ktore
w tym czasie podejmuje;

wybor zawodu przez ucznia (ze szczegdlnym uwzglednieniem kariery sportowej)
zwigzane jest z wiedzg o sobie oraz orientacja na temat zawodow, S$ciezek
edukacyjnych i rynku pracy. Wplyw na wybor zawodu i kariery zawodniczej maja
réwniez cechy osobowosci: temperament, charakter, inteligencja, zainteresowania
1 zdolno$ci. Wybor ten uzalezniony jest takze od nabytych i1 rozwijanych umiejetnosci,
dos$wiadczen, wyznawanych wartosci, przyjetych norm postgpowania, sytuacji
emocjonalnej, zdrowia, jakosci i rodzaju wyksztalcenia, rodziny oraz wlasnej
aktywno$ci ucznia;

WSDZ jest tworzony z uwzglednieniem roli, jaka Szkota odgrywa w procesie
dojrzewania do decyzji zawodowej ucznidow, a w szczegdlnosci zwigzanej z tym
pomocy ze strony specjalistow zwigzanych z doradztwem oraz wsparciu nauczycieli
1 treneréw;

przyjmuje si¢, ze dzialania w ramach WSDZ musza mie¢ charakter systematyczny,
zaplanowany 1 realizowany zgodnie z harmonogramem pracy Szkoty;



5) WSDZ oparty jest na pracy indywidualnej i grupowej z uczniami, a takze z rodzicami,
kadra pedagogiczng i trenerska;

6) dziatania Szkoty w zakresie WSDZ maja spojny charakter: obejmuja planowe
dzialania ogoétu nauczycieli i treneréw i sg koordynowane przez szkolnego doradce
zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i sluchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym Wychowawcami
Oddziatow, psychologami lub pedagogami, wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w realizacji zadan
okreslonych w programie.

3. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspoétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) szkotami wyzszymi,

4) pracodawcami;

5) instytucjami wspierajagcymi dziecko i rodzing.

4. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial
rodzicow ucznidow, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) umozliwienia rodzicom indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie
Szkoty;

2) informowania o mozliwos$ci nauki na studiach wyzszych i szkotach pomaturalnych,
szczeg6lnosci na kierunkach sportowych;

3) przedstawienia programu doradczego szkoly na rzecz uczniow;

4) organizowania warsztatow, badz prelekcji dla rodzicow, ktoére maja wspomode
rodzicoOw w procesie podejmowania decyzji ich dzieci;

5) wlaczania rodzicow w proces doradczy szkoty, jako przedstawicieli roéznych
zawodow udostepniajacych informacje o zawodach przysziosci, w szczegolnosci na
wypadek przerwania kariery sportowe;.

5. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o studiach wyzszych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawoddéw w formie folderdéw, ulotek;

3) tworzy zasoby o dalszych mozliwych $ciezkach wyboru zawodu z wykorzystaniem
Internetu.
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Rozdzial 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w liceum polega na
rozpoznaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, a udzielaja jej
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
W Szkole obowigzuje Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory okresla:

1) powinno$ci wychowawcze kazdego nauczyciela,

2) zadania i tresci wychowawcze dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

3) zasady wspotpracy szkoty z rodzicami.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty dopelniaja plany pracy wychowawcze dla
poszczegolnych klas.

§ 9.

Dla kazdego ucznia lub grupy ucznidéw wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty powoluje zespot (dalej: ,,Zespol”).

Zespot rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, prowadzi wlasciwg dokumentacje. Koordynatorem Zespotu jest
Wychowawca Oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.

Zespot okresowo ocenia efektywno$¢ udzielonej pomocy 1 formutuje wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 10.

. Dyrektor Szkoty uzgadnia warunki wspolpracy w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pomiedzy rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami  lub  organizacjami  pozarzadowymi  oraz  innymi  instytucjami
1 podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§11.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.



2.

1.

Szczegolowe zasady organizacji pomocy opisuje ,,Procedura organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom Szkoty”, uchwalana przez Dyrekcje
Szkoty.

Rozdziat 5

Wolontariat

§ 12.

Szkolne Koto Wolontariatu ,,Mistrzowski Wolontariat” dzialajace w Szkole zwane jest
dalej ,,Kolem”, dziata na podstawie odrebnego regulaminu.

Kolo jest organizacja mlodziezowa dziatajaca na terenie w/w Szkoly pod nadzorem
Dyrektora Szkoty wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno —
opiekunczo — wychowawczg prowadzong przez Szkole i organizacje pozarzadowe.

Opieke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty koordynator, ktory
czuwa nad tym, by dziatalno$¢ byta zgodna ze Statutem Szkoty 1 regulaminem.

Cztonkami Kota moze by¢ mtodziez szkolna, ktora respektuje zasady Kota.

Dziatalno$¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§ 13.

Celem funkcjonowania wolontariatu w Szkole jest:

1) przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego
1 lokalnego;

2) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziataniach;

3) wykorzystywanie wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;

4) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego. Zaangazowanie milodziezy do
czynnej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym, zapoznanie z ideg
wolontariatu;

5) rozwijanie wsrod mtodziezy szkolnej postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci 1  wrazliwo$ci na  potrzeby innych, zyczliwos$ci
1 bezinteresownosci;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w szkole i1 srodowisku lokalnym,;

8) rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym §rodowisku;

9) stata wspodlpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje.

§ 14.

Zadania koordynatorow:



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspolpracuje
wolontariat szkolny;

tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci,

dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspolpracy;

organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie miodziezy
z planowanymi dzialaniami oraz przydziatem obowigzkow;

stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy;
przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie
pracy wolontariuszy;

przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

§ 15.

Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkéw Kota.

§ 16.

Rozwigzania Kota moze dokona¢ tylko Dyrektor Szkoty.

§17.

Wolontariusze obchodza 5 grudnia Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza.

§ 18.

Samorzad Uczniowski aktywnie wspiera dziatania Kota.

Rozdziat 6
Organy Szkoly
§ 19.
1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.
§ 20.

Dyrektora Szkoty powoluje i odwoluje Organ Prowadzacy.

§21.

10



l.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza i sportowa Szkoty oraz
sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

4) opracowuje dokumenty normujace zycie Szkoty 1 struktur¢ organizacyjna;

5) opracowuje coroczne plany finansowe, ktore okreslaja zasady wydatkowania srodkow
pieni¢znych;

6) stwarza bezpieczne warunki zaje¢ organizowanych przez Szkole dla uczniow
1 pracownikéw Szkoty;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego i sportowego;

8) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwe;j
realizacji tej opieki;

9) wspdtpracuje z klubami 1 zwigzkami sportowymi;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) organizuje nab6r do Szkoty;

13) wykonuje zadania Szkoty wynikajace z przepisoOw szczegdlnych ministra wlasciwego
ds. oswiaty i wychowania, zarzadzen Matopolskiego Kuratorium Os$wiaty i Organu
Prowadzacego;

14) przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom i pracownikom Szkoty, wystepuje
z wnioskami w sprawach odznaczen oraz innych wyr6znien dla nauczycieli
1 pracownikow Szkoty.

§ 22.

. Dyrektor Szkoly, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegolnosci:

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt planu pracy Szkoty, sprawozdania, analizy
oraz wnioski z realizacji sprawowanego nadzoru pedagogicznego i1 informacje
o dziatalnos$ci Szkoty;

3) wnioskuje do Organu Prowadzacego o wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych
Z przepisami.

§ 23.

. Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny, wychowawczy i sportowy poziom Szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
11



3) organizacje procesu dydaktycznego, wychowawczego, szkolenia sportowego i opieki,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;
5) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
6) powierzony majatek Szkoty i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza i dewastacja
oraz jego ewidencjonowanie;
7) wydatkowanie §rodké6w publicznych na realizacj¢ zadan w sposdb celowy 1 oszczedny
oraz dyscypling finansowa.
§ 24.

. W celu wspomagania Dyrektora Szkoty w kierowaniu Szkotg tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektora do spraw sportowych;

2) wicedyrektora do spraw dydaktycznych.

. Kompetencje wicedyrektorow okreslaja odpowiednie zakresy obowigzkow.

. Wicedyrektorow powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty.

§ 25.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Rada Pedagogiczna

1 Samorzadem Uczniowskim.

. Zasady wspolpracy organdw Szkoly i sposoby rozwigzywania ewentualnych sporow

pomigdzy nimi polegaja na organizowaniu spotkan zainteresowanych stron w czasie,

ktérych przeprowadzane sa rozmowy, negocjacje i1 podejmowane decyzje zgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Spory migdzy organami Szkoty Dyrektor Szkoty rozstrzyga w nastgpujacy sposob:

1) zainteresowane strony na pi$mie przedstawiaja swoje stanowisko Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor w ciggu 14 dni rozpatruje sprawy przez konsultacje oraz analize
dokumentow;

3) po rozpoznaniu spraw Dyrektor Szkoty wydaje pisemng decyzj¢;

4) decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty, sprawe rozstrzyga Kurator O§wiaty

lub Organ Prowadzacy, wedlug kompetenc;ji.

Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja ze soba w realizacji zadan dydaktyczno —

wychowawczych, zapewniajac biezagca wymian¢ informacji pomigdzy sobag

o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

§ 26.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodza Dyrektor
Szkoly, wszyscy nauczyciele, trenerzy 1 inni pracownicy pedagogiczni.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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§ 27.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniana
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 28.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdotu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i motywowanej oceny postepOw w nauce, szkoleniu sportowym
1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 29.

. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych
mowa w § 29 ust. 1 wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 7

Organizacja Szkoly
§ 30.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat (,,Oddzial”).

Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

Podstawowa formg pracy Szkoty jest system oddziatowo — lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W Szkole obowigzuje elektroniczny dziennik lekcyjny.

Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaj¢c
edukacyjnych za pomocg metod 1 technik porozumiewania si¢ na odlegltos¢ (,,Nauczanie
Zdalne”).

W przypadku wystapienia okolicznosci okreslonych w art. 125a ustawy Prawa
Oswiatowego z dnia 14 grudnia 2016 r. (tj. Dz. U. z 2025r., poz. 1043) (,,Prawo
Oswiatowe”), zajecia w Szkole moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony.
W szczegdlnosci dotyczy to zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow, niekorzystnych
warunkow atmosferycznych lub temperaturowych, zagrozenia epidemiologicznego oraz
nadzwyczajnych zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu. W wypadku
zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje Nauczanie
Zdalne, z zastrzezeniem art. 125a ust. 5 Prawa O$wiatowego.
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Zajecia szkolne mogg by¢ prowadzone w formie wycieczek lub wyjazdéw naukowych,
obozow lub zawodow sportowych.

§ 31.

. Nauczanie Zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,

w tym Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie

organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢ (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903) z uwzglednieniem postanowien niniejszego

paragrafu.

. Nauczyciele do realizacji zajg¢ w formie Nauczania Zdalnego wykorzystuja nastepujace

narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez

do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: Microsoft Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

w formie Nauczania Zdalnego:

1) Szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-

komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego

lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie

zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,

a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu Nauczania Zdalnego w danym roku szkolnym

sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii

informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie Nauczania Zdalnego, organizujg to nauczanie

w sposob, ktory nie wymaga od ucznidw cigglego korzystania z monitorow ekranowych;

5) Wychowawca Oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoty, realizacj¢ zajec

w formie Nauczania Zdalnego, w szczego6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad

dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas Nauczania Zdalnego 1

nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia odbywalo si¢ przemiennie.

. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie Nauczania

Zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,

o ktérych mowa w ust. 5 powyzej;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte

elektroniczng z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniéw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

W czasie Nauczania Zdalnego wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole maja

obowigzek wykonywania swoich zadan, dostosowujac je do warunkéw Naczuczania
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Zdalnego 1 uwzgledniajac potrzeby ucznidéw zwigzane z adaptacja do Nauczania
Zdalnego.

W czasie realizowania zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
moze ulec modyfikacji tygodniowy rozktad zaje¢, w tym zmieni¢ moze si¢ czas
rozpoczynania i konczenia zaj¢¢, dtugos¢ przerw i liczba godzin lekcyjnych w danym
dniu.

§ 32.

Organizacje szkolnych, obowigzkowych i nadobowiazkowych, statych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych okresla rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) okres I — od rozpoczecia roku szkolnego do konca ferii zimowych
w Matopolsce lub do ostatniego piatku stycznia, jesli ferie zimowe nastepuja po nim;

2) okres II — od kolejnego dnia po zakonczeniu okresu I do dnia zakonczenia roku
szkolnego.

§ 33.

Szkota umozliwia uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki  sportowe
1 uczestniczacym w zawodach ogodlnopolskich lub mig¢dzynarodowych realizowanie
indywidualnego programu, toku nauki lub zaj¢¢ indywidualnych.

W Szkole uczniowie po dluzszej absencji traktowani sa indywidualnie 1 z troska o to, aby
umozliwi¢ im nadrobienie zalegtosci z poszczegodlnych przedmiotow edukacyjnych.

§ 34.

Uczniom Szkoty uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Szkola, w miare
wolnych miejsc, zapewnia zakwaterowanie w Internacie Spolecznego Liceum
Ogolnoksztatcagcego Mistrzostwa Sportowego (,,Internat’’).

O przyjecie do Internatu moze stara¢ si¢ osoba niebgdaca uczniem Spotecznego Liceum
Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego w Krakowie, z tym, ze pierwszenstwo
przyjecia do Internatu maja uczniowie Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcacego
Mistrzostwa Sportowego.

Prawa i1 obowiazki mieszkanca oraz szczegdlowe zasady dziatalno$ci Internatu okresla
Regulamin Internatu.

Zasady odptatnosci za zakwaterowanie 1 wyzywienie w Internacie okreslaja odrebne

przepisy.
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Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 35.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, trenerdw, pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Szczegotowe zasady zatrudnienia wszystkich pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
3. Dla zapewnienia realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 2 niniejszego Statutu Dyrektor
Szkoty zatrudnia pracownikow o specjalistycznych kwalifikacjach.

§ 36.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny, za jako$¢ pracy i jej wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznidéw, jako warto$cig nadrzednag.
3. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkofte;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztatltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi roéznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow.

4. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

1)

2)

planowania, organizowania 1 oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi;
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3)

4)
5)
6)

poprawnego poslugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien;

wspoétdziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich;

tworczego rozwigzywania problemow;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidow podczas zaj¢¢ szkolnych;

rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji;

bezstronng i obiektywng ocen¢ uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,
wspotpraca z psychologiem szkolnym;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz zadan 1 zarzadzen Dyrektora
Szkotly i Organu Prowadzacego;

pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

wspotprace z Wychowawca Oddziatu i samorzadem klasowym;

10) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizacje¢
lekcji kolezenskich;

11) przestrzeganie przepisow wynikajacych z Prawa Os$wiatowego i Kodeksu Pracy z

dnia 26 czerwca 1974 1. (t.j. Dz. U 2 2025 r., poz. 277) (,,Kodeks Pracy”).

6. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu;

warunkéw umozliwiajacych mu nalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;
zglaszania Dyrektorowi Szkoty potrzeb w zakresie materialow 1 $rodkow
dydaktycznych;

niezbednych do wykonywania pracy;

wyrazania opinii we wszystkich sprawach Szkoty;

zglaszania pod adresem Rady Pedagogicznej i1 Dyrektora Szkoty postulatow
zwigzanych z pracg Szkoty;

wnoszenia propozycji do tematyki 1 porzadku obrad Rady Pedagogicznej i Komisji,
o ktérych mowa w § 39 ust. 1;

zwracania si¢ do doradcy metodycznego o pomoc merytoryczng i metodyczng,
proponowania innowacji pedagogicznych oraz ich wdrazania i realizacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej placowek oswiatowych
1 naukowych, uczestniczy¢ w konferencjach i1 seminariach organizowanych przez w/w
placowki;

10) opracowywania wlasnych programéw ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

11) swobodnego doboru tre§ci nauczania wykraczajacych poza program nauczania,

z uwzglednieniem celow i zadan Szkoty oraz potrzeb uczniéw;
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12) wyboru podrecznikdéw i materiatow dydaktycznych;

13) organizowania wyj$¢ i wycieczek przedmiotowych, a takze podejmowania innych
przedsigwzie¢ edukacyjnych stuzacych jak najwyzszym efektom ksztatcenia
i wychowania.

§ 37.

1. Do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach
Dyrektor Szkoty wyznacza Wychowawcow Oddziatow.
2. Formy spehlniania zadan Wychowawcy Oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
1 potrzeb ucznioéw.
3. Do zadan Wychowawcy Oddziatu nalezy:
1) otaczanie opieka indywidualng kazdego ucznia w oddziale;
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zZycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) wspotdziatanie z  nauczycielami, trenerami 1  psychologiem  szkolnym
w zakresie dzialan dydaktyczno — wychowawczych 1 szkoleniowych;
4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu informowania ich o postgpach
w nauce i zachowaniu, trudno$ciach i zagrozeniach uczniow;
5) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw, przygotowanie ich do
petnienia r6znych rél w zyciu spotecznym i rodzinnym,;
6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow;
7) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
8) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddzialu, w szczegodlnosci
prowadzenie dokumentacji nauczania i opieki nad uczniami,
4. Wychowawca Oddziatu jest koordynatorem procesu wychowawczego w swoim oddziale
1w zwiazku z tym ma prawo do:
1) opracowywania wilasnej koncepcji pracy wychowawczej z odziatem,
uwzgledniajacej zadania wychowawczo-opiekuncze Szkoty w danym roku szkolnym;
2) ustalania gtéwnych zadan dydaktyczno-wychowawczych, ktorych realizacja nalezy
do wszystkich nauczycieli uczacych w jego oddziale;
3) informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale imprezach,
wycieczkach, wyjsciach, itp.;
4) opracowania tematyki godzin do dyspozycji Wychowawcy Oddziatu;
5) usprawiedliwianie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych zgodnie z zasadami
ujetymi w Statucie;
6) opracowywania planow wycieczek i wyj$¢ oddziatu oraz ich organizowania.
5. Wychowawca Oddzialu ma prawo wystgpowaé do innych nauczycieli z sugestiami
1 postulatami dotyczacymi:
1) dokumentacji przebiegu nauczania;
2) przestrzegania zasad klasyfikowania uczniéw;
3) prowadzenia zaje¢ i sprawdzania wiadomosci, ilosci 1 termindw sprawdziandw, prac
kontrolnych i zadan domowych;
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4) pracy z uczniami uzdolnionymi;
5) otaczania opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej
1 zyciowe;.

§ 38.

1. Do zadan trenera nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ treningowych i lekcyjnych w wymiarze okreslonym rozktadem
zajgé;

2) opracowywanie planow szkolenia zapewniajacego wszechstronny rozwoj ucznia,

3) ksztattowanie postaw moralnych i1 spotecznych w oparciu o warto$ci niesione przez
sport;

4) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ sportowych;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 realizacje
lekeji kolezenskich;

6) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z Prawa Oswiatowego 1 Kodeksu Pracy;

7) wspolpraca z Wychowawcami Oddzialéw, nauczycielami, rodzicami;

8) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji;

9) odpowiedzialno$¢ za sprzgt i strdj sportowy;

10) informowanie Wychowawcow Oddziatlu o terminach treningdw 1 zawodow
odbywajacych si¢ w godzinach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 39.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ komisje wychowawcze, przedmiotowe (dalej
facznie: ,,Komisje”) lub zespoty problemowo — zadaniowe (,,Zespoly problemowo-
zadaniowe”).

2. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli;

2) wybor programdw nauczania i podrecznikow;

3) korelowanie tres$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

5) organizowanie pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianie ich wyposazenia;

6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych.

3. Zespoly problemowo-zadaniowe tworzone sa do wykonania okreslonego zadania,
najczesciej na krotszy czas 1 po jego wykonaniu mogg przesta¢ istnie¢. Obszar ich
dziatania moze by¢ zréznicowany 1 zalezny jest od celdéw wyznaczonych przez Szkote
w r6znej perspektywie czasowej lub od doraznych potrzeb, np.:

1) zespo6t ds. analizy postepow edukacyjnych oraz sportowych uczniow;
2) zesp6t ds. zmian w statucie Szkoty;
3) zespot ds. promocji Szkoty;
4) zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Liczba 1 rodzaje zadan, ktére moga by¢ w Szkole realizowane przez Zespoty problemowo-
zadaniowe dostosowywana jest do biezacych potrzeb Szkoty.

§ 40.
1. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Szkoty, zatrudnieni sg pracownicy
administracyjni i obstugi wykonujacy nastepujace zadania:

1) prowadzenie spraw kadrowych, ptacowych i ksiggowych;

2) prowadzenie spraw uczniowskich;

3) dbanie o bezpieczenstwo na terenie Szkoty, w tym monitorowanie os6b wchodzacych
na teren Szkoly oraz reagowanie na niewlasciwe zachowania zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow,

4) prowadzenie zakupéw pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzetu;

5) zapewnienie higienicznych warunkow pobytu w Szkole;

6) dbanie o nienaruszalno$¢ mienia Szkoty.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow 1 zadan pracownikow administracyjnych i1 obstugi ustala

Dyrektor Szkoty.

3. Pracownicy administracyjni i obslugi zobowigzani sa do sumiennego wypeknienia
obowigzkow wynikajacych z zaymowanego stanowiska.
4. Pracownicy administracyjni i obslugi maja prawo do:

1)poszanowania ich godnosci, ochrony zdrowia i zycia oraz do $wiadczen wynikajacych

ze stosunku pracy,
2)corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego, ktérego wymiar i zasady udzielania sa
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa pracy. Szkota zapewnia mozliwo$¢
realizacji tego prawa w sposob niezaktocajacy biezacego funkcjonowania placowki,

3)bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, zgodnych z obowigzujacymi normami
1 przepisami,

4)informacji o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych na stanowisku pracy oraz

do korzystania ze §rodkow ochrony indywidualnej,

5)uzyskiwania informacji dotyczacych zasad wynagradzania, planowanych zmian

organizacyjnych oraz innych kwestii majagcych wptyw na ich zatrudnienie i
wykonywanie obowigzkow.

6)réwnego traktowania: pracownicy powinni by¢ traktowani rowno, bez dyskryminacji ze

wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne lub inne cechy osobiste,

7)ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych

osobowych, w tym RODO: pracownicy maja prawo do dostepu do swoich danych, ich
poprawiania oraz usuwania w przypadkach przewidzianych prawem,
8)rozwoju zawodowego poprzez podnoszenia kwalifikacji zawodowych.,
9)korzystania ze $wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminach szkoty lub
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami okreslonymi przez szkole;

10) swobodnego wyrazania opinii i zglaszania wnioksow dotyczacych funkcjonowania
Szkoty;
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11)prawo do informacji o organizacji pracy, zmianach w regulaminach oraz innych
kwestiach istotnych dla wykonywnia obowigzkéw zawodowych.

Rozdzial 9

Wspolpraca z rodzicami.

§ 41.

Rodzice oraz prawni opiekunowie (dalej tacznie ,,Rodzice”) i nauczyciele wspotdziataja
ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rodzicami.
Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron z zachowaniem tajemnicy prowadzonych rozmow.
Wspoéltdziatanie zapewnia Rodzicom:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen oddziatu i Szkoty;

2) znajomo$¢ przepisdw obowigzujacych w Szkole;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swojego dziecka;

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.
. Nauczyciele wspomagaja Rodzicow 1 wspotpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
Rodzice sa informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w danym oddziale za posrednictwem dziennika elektronicznego /e-dziennika/ oraz
podczas spotkan zaplanowanych w kalendarzu danego roku szkolnego.
Rodzice maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego
zapewniajace podglad postepow edukacyjnych ucznia oraz dajacych mozliwosé
komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochron¢ dobr osobistych
innych uczniow.
Rodzice na  poczatku  roku  szkolnego ~w  klasie  pierwszej lub
w roku rozpoczynajacym nauke w szkole, na pierwszym zebraniu z Rodzicami otrzymuja
login oraz haslo pierwszego logowania do konta swojego  dziecka
w dzienniku elektronicznym. Otrzymane hasto rodzic zmienia 1 zobligowany jest
o nieudostgpnianie otrzymanego loginu i hasla osobom nieupowaznionym, w tym
swojemu dziecku. W przypadku jego nieobecno$ci na zebraniu, rodzic ma mozliwos¢
odebrania loginu i hasta u szkolnego administratora dziennika elektronicznego.
Standardowo wydaje si¢ dla rodzica jeden login i hasto. W przypadku checi odrgbnego
dostepu do systemu przez dwoje rodzicow istnieje mozliwo$¢ wydania osobnego loginu
oraz hasta dla drugiego rodzica (opiekuna prawnego),
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10. O zasadach korzystania z dziennika elektronicznego Rodzice informowani sg podczas
pierwszego spotkania z rodzicami w klasie pierwszej lub w roku rozpoczecia nauki
w szkole;

11. Formami wspotdziatania Rodzicow ze Szkolg sa:

1) spotkania klasowe Rodzicow;

2) spotkania rady klasowej z Wychowawca Oddziatu;

3) indywidualne spotkania nauczycieli z Rodzicami;

4) konsultacje Rodzicow z psychologiem szkolnym,;

5) przyjmowanie Rodzicéw przez Dyrektora Szkoty;

6) zapraszanie Rodzicow przez Wychowawce Oddzialu, psychologdéw, Dyrektora
Szkoty w przypadkach drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich
dzieci;

7) =zapraszanie rodzicow do udzialu we wspdlnym organizowaniu imprez
1 uroczystosci szkolnych;

8) komunikowanie si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

12. W celu zapewnienia mozliwo$ci dodatkowych spotkan Rodzicow z Dyrektorem Szkoty
1 wszystkimi nauczycielami w szkole organizowane sa tzw. ,.Dni Otwarte”, ktorych
terminy podawane sg corocznie w kalendarzu danego roku szkolnego umieszczonego na
stronie internetowej szkoty.

13. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcaé lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

14. Rodzice majg prawo decydowacé o catym procesie wychowania dziecka, réwniez tym
jego nurcie, ktory dokonuje si¢ w Szkole. Nie moga jednak ogranicza¢ wymagan
dyscyplinarnych, ktore wychowawcy oddzialow lub Dyrektor Szkoty zmuszeni sa
postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie bezpieczenstwa i tadu spotecznego.

Rozdziat 10

Uczniowie Szkoly

§ 42.

1. Na terenie Szkoly uczniowie przebywaja w godzinach zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych.

2. Na terenie Szkoly oraz podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkoél, obozow
1 wyjazdow sportowych oraz innych imprez obowigzuje catkowity zakaz palenia
papierosow, picia alkoholu, uzywania §rodkéw odurzajacych i powodujacych uzaleznienia.

3. Zabronione jest posiadanie, odstgpowanie 1 naklanianie innych do uzywania
wymienionych w § 42 ust. 2 Srodkow. Zabronione jest rowniez wnoszenie na teren Szkoty
jakichkolwiek narzgdzi 1 substancji stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia innych.

4. Uczen od rozpoczgcia do zakonczenia zajec jest zobowigzany do pozostawania na terenie
Szkoty.
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10.
11.

Uczen, ktéry nie uczeszcza na zajecia religii lub etyki, w czasie prowadzenia tych zajeé¢
(o ile zajecia nie sg pierwsze badz ostatnie w danym dniu) przebywa pod opieka
nauczyciela lub innego pracownika Szkoly wskazanego przez Dyrektora Szkoty.

Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczenia terenu Szkoly. W wyjatkowych
sytuacjach za zgoda poinformowanego Rodzica uczen moze by¢ zwolniony z udzialu
w lekcjach.

Uczniowie podczas pobytu w Szkole nie moga przebywac bez opieki pracownika Szkoty
na boisku szkolnym, pod balonem, w szatni, w sali lekcyjne;.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia z udzialem ucznia, ani za wypadki
ucznia w czasie samowolnego opuszczenia terenu Szkoty.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest informowanie nauczycieli, pracownikow Szkoty,
Dyrektora Szkoty o niepokojacych zdarzeniach i obcych osobach przebywajacych na
terenie Szkoty.

Uczen ma obowigzek udzialu w lekcjach i przestrzegania zasad porzadkowych.

Za szkody wyrzadzone przez uczniow na terenie Szkoly odpowiadaja rodzice badz
petoletni uczen.

§ 43.

Uczen ma obowigzek przynaleznosci do zgloszonego w odpowiednim zwigzku
sportowym klubu sportowego 1 uczestnictwa w oficjalnych rozgrywkach organizowanych
przez zwigzek.

Uczen ma obowiazek reprezentowania Szkoty we wszystkich wskazanych przez
Dyrektora Szkoty lub trenera zawodach 1 imprezach sportowych.

§ 44.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony 1 poszanowania
godnosci osobistej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny, wymaganiami
edukacyjnymi oraz warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych form i sposobdéw kontroli postgpow
W nauce;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego;

8) wilasciwie zorganizowanego procesu szkolenia sportowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych oraz urzadzen i sprzetu sportowego;
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10) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

. Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o honor Szkotly, szanowac jej symbole i godnie reprezentowac ja na zewnatrz;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych poprzez:
a) punktualne uczeszczanie na zajecia,
b) wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zgodnie z ustalonymi na poczatku roku

szkolnego zasadami,
c) rzetelne 1 pelne przygotowanie do zaje¢ (w szczegodlnosci - odrobione zadania
domowe, przyniesione podreczniki, materiaty i przyrzady niezbgdne do zaje¢),

d) aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych i1 sportowych;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, trenerow, innych
pracownikow Szkoty i kolegdw;

4) dbac¢ o wspodlne dobro oraz tad i porzadek w Szkole oraz na obiektach sportowych;

5) reagowaé na przejawy zla, przemocy i agresji poprzez zglaszanie tych problemow
nauczycielom lub innym pracownikom Szkoty;

6) przestrzega¢ terminéw i1 form usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach przez
uczniow petnoletnich;

7) dbac o schludny wyglad i higieng, przestrzega¢ zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie
Szkoty.

§ 45.

W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on ztozy¢ skarge do:

1) Wychowawcy Oddziatu;

2) Dyrektora Szkoty;

3) Kuratora O$wiaty;

4) Rzecznika Praw Dziecka;
(dalej tacznie: ,,Skargi”)

Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia sktada si¢ w nast¢pujacym trybie:

1) skarga jest sktadana przez ucznia lub Rodzicow
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty niezwlocznie, zgodnie z przepisami prawa, podejmuje czynnosci
wyjasniajace;

3) Rodzice mogg takze ztozy¢ skarge do Kuratora Oswiaty.

§ 46.

. Ucznidow Szkoly obowigzuja trzy typy strojow:
1) codzienny:
a) dla dziewczat: dhlugie spodnie lub spddnica za kolana, koszula (bluzka)
z dlugim lub krétkim rekawem zastaniajaca ramiona, podczas cieptych dni
dopuszczalne sg krotkie spodnie za kolana,
25



b) dla chlopcéw: dlugie spodnie, koszulka z dlugim lub krotkim rekawem
zaslaniajgca ramiona, podczas cieptych dni dopuszczalne sg krétkie spodnie za
kolana;

2) galowy:

a) dla dziewczat: biata, gtadka bluzka, ciemna spddnica albo dtugie, ciemne spodnie,

b) dla chlopcoéw: garnitur albo diugie, ciemne spodnie, gladka, biala lub niebieska
koszula;

3) treningowy: koszulka z krotkim lub dlugim rekawem, dres - wytacznie z emblematami

Szkoly, ktorego wzor okresla zarzadzenie Dyrektor Szkoty.

§ 47.

. Uczniowie na wtasng odpowiedzialnos¢ moga przynosi¢ do Szkoty telefony komoérkowe
1 inny sprzgt elektroniczny. Za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzg¢tu Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci.

. Telefon komoérkowy 1 inny sprzet elektroniczny nie moga by¢ wilaczone podczas zajec
edukacyjnych. Mozna z nich korzysta¢ wylacznie w czasie przerw.

. Nie wolno filmowa¢, nagrywac 1 fotografowac nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
oraz zaje¢ edukacyjnych, w tym treningéw, bez zgody nauczycieli, trenerow lub innych
pracownikow Szkoty.

. W przypadku naruszenia zasad opisanych w § 47 ust.1-3 uczen pod nadzorem nauczyciela
lub trenera ma obowigzek zdeponowania wylaczonego telefonu w sekretariacie Szkoty.

. Po odbidr telefonu lub innego sprzetu elektronicznego zglaszaja si¢ Rodzice ucznia.
Zostaja oni zapoznani z sytuacja 1 poinformowani o konsekwencjach,
o ktorych mowa w § 47 ust. 7-8.

. Pelnoletni uczen odbiera telefon lub inne urzadzenie elektroniczne z sekretariatu Szkoty
nie wezesniej niz po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym dniu.

. Nauczyciel (trener) wpisuje do dziennika uwage¢ o naruszeniu zasad Statutu Szkoty
opisanych w § 47 ust. 1-3.

. W przypadku kolejnego tamania zasad dotyczacych uzywania telefonow komoérkowych
lub innych sprzetow elektronicznych na terenie Szkoty, uczniowi obniza si¢ oceng
zachowania kazdorazowo o jeden stopien.

§ 48.

. Nieobecnosci ucznidw na zaje¢ciach usprawiedliwia Wychowawca Oddziatu na podstawie
rozmowy osobistej lub telefonicznej albo e-usprawiedliwienia wystanego przez Rodzicéw
za pomoca obowigzujacego w Szkole dziennika elektronicznego (,,Usprawidliwienie”).
Usprawiedliwienie musi nastgpi¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu okresu absencji,
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przy czym w wyjatkowych sytuacjach Wychowawca Oddzialu moze przedluzy¢ ten
termin do 14 dni.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

Uczen petnoletni moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci samodzielnie.

Kazdorazowo Wychowawca Oddziatu decyduje, czy przedstawiony przez Rodzicow lub
petnoletniego ucznia powod moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci
(spoznienia). Z faktu przedstawienia Usprawiedliwienia przez Rodzica lub petoletniego
ucznia nie wynika, ze musi by¢ ono uwzglednione przez Wychowawce Oddziatu.
Wychowawca Oddziatlumoze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci, ktore beda trwaty ponad tydzien, Rodzice zobowigzani sg do
poinformowania Wychowawcy Oddziatu o przewidywanym terminie powrotu do Szkoty.
Usprawiedliwien mozna dokona¢ za pomoca e-usprawiedliwien, czyli automatycznych
usprawiedliwien nieobecnosci z wybranego okresu lub wybranych godzin lekcyjnych
wysytanych za pomoca modutu e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca Oddzialu lub Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych w ciagu dnia po wczesniejszym e-usprawiedliwieniu Rodzicow. W
sytuacjach naglych zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie rozmowy telefonicznej
z Rodzicami, a usprawiedliwienie godzin nieobecnych powinno nastapi¢ w oparciu
0 obowigzujace zasady.

Kazdy nauczyciel przedmiotu powinien powiadomi¢ Wychowawce Oddziatu
0 powtarzajacych sie nieobecnosciach ucznia na jego zajeciach. Wychowawca Oddziatu
wyjasnia przyczyny nieobecno$ci z uczniem i Rodzicami oraz odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

10. Nieobecnos¢ spowodowana treningami w klubie sportowym, do ktérego uczen przynalezy

lub wyjazdami na mecz jest usprawiedliwiana zgodnie z umowg, o ktérej mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddziatéw 1 szkot sportowych oraz oddziatéw i szkot mistrzostwa sportowego (tj. Dz. U.
72020 r., poz. 2138).

§ 49.
Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie 1 wybitne osiggnigcia, w tym sportowe, uczen
moze otrzymac nastg¢pujace wyrodznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy z wpisem do dziennika;
2) pochwata wychowawcy w formie pisemnej;
3) pochwata ustna Dyrektora Szkoty udzielona wobec klasy lub wszystkich uczniow
Szkoty;
4) dyplom uznania lub list pochwalny Dyrektora Szkoty;
(,,Wyrodznienia”).
Wyroznieniom moga towarzyszy¢ nagrody rzeczowe (,,Nagrody”).
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowane] Nagrody lub Wyrdznienia, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do
uczniowskich osiggniec.
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4. Sprzeciw moze by¢ zlozony do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej, najpézniej w ciaggu
3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw Rodzice
lub uczen uzasadniajg jego ztozenie (,,Sprzeciw”).

5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) Wychowawca Oddziatu;

2) psycholog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) trener prowadzacy;

(,,Komisja”)

6. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z Komisji posiada jeden gltos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma Wychowawca Oddziatu.

7. O wyniku rozstrzygnie¢ Wychowawca Oddziatu powiadamia Rodzica w formie pisemne;.

8. Uczen moze by¢ ukarany karami okreSlonymi w Statucie za nieprzestrzeganie
postanowien Statutu, obowigzujagcych w Szkole regulaminéw 1 zarzadzen Dyrektora
Szkoty,

a w szczeg6lnosci za:

1) celowe opuszczanie zaje¢ edukacyjnych i sportowych;

2) niszczenie mienia publicznego i prywatnego;

3) wulgarne i brutalne zachowanie;

4) posiadanie na terenie Szkoty przedmiotow demoralizujacych, zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu innych (np. laseréw, ostrych przedmiotow);

5) akty przemocy wobec nauczycieli, pracownikdw Szkoly 1 innych uczniow Szkoty;

6) zachowania naruszajace godno$¢ nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty lub innych
uczniow Szkoty;

7) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na innych uczniow Szkoty;

8) tamanie zasad korzystania z telefonow komorkowych Ilub innych urzadzen
elektronicznych, obowigzujacych na terenie Szkoty;

9) kradziez mienia publicznego i prywatnego;

10) posiadanie lub spozywanie alkoholu na terenie Szkoty lub w miejscach publicznych;

11) posiadanie lub palenie papierosOw, posiadanie lub zazywanie produktow
nikotynowych na terenie Szkoly lub w miejscach publicznych;

12) posiadanie lub uzywanie $rodkéw odurzajacych lub psychotropowych na terenie
Szkotly lub w miejscach publicznych;

13)brak udzialu bez wyraznej przyczyny w zawodach, imprezach, uroczysto$ciach
sportowych i szkolnych;

14) brak odpowiedniego stroju galowego lub codziennego.

9. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie Wychowawcy Oddziatu w formie pisemnej;

2) nagana Wychowawcy Oddzialu w formie pisemnej;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty w formie pisemnej;

4) nagana Dyrektora Szkoty w formie pisemne;;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

5) skreslenie z listy ucznidw decyzja Dyrektora Szkoty, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;

(. Kary”)

Kary stosuje si¢ w ustalonej w § 49 ust. 9 kolejnosci. Kolejno$¢ stosowania Kar moze by¢

pominigta w szczegblnie drastycznych przypadkach naruszenia Statutu, regulaminow

1 zarzadzen obowigzujacych w Szkole.

Uczen moze by¢ ukarany dodatkowo przez:

1) zawieszenie pomocy finansowej ze strony Szkoty;

2) odsuniecie od udziatu w zawodach lub wycieczkach;

3) skreslenie z listy kadry Szkoty lub obozu szkoleniowego;

4) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub klasowym
lub innej organizacji oraz reprezentowania Szkoly na zewnatrz.

Szkota powiadamia pisemnie Rodzicéw ucznia o natozonych Karach.

Wykonanie kar okreslonych w § 49 ust. 11 moze by¢ zawieszone na okres do dwoch

miesigcy, jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady

Pedagogiczne;.

Od kar wymienionych w § 49 ust. 9 i ust. 11 peloletni uczen lub Rodzice moga si¢

odwota¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od doreczenia decyzji o karze do Dyrektora

Szkoty.

Od kary wymienionej w § 49 ust. 9 pkt 5 petnoletni uczen lub Rodzice moga si¢ odwotaé

w formie pisemnej w terminie 14 dni od dore¢czenia decyzji o karze do Rady

Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoly. W przypadku negatywnej decyzji

Rady Pedagogicznej petnoletni uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé

si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od dorgczenia informacji o decyzji Rady

Pedagogicznej do Matopolskiego Kuratorium OS$wiaty w Krakowie za posrednictwem

Dyrektora Szkoty.

Rozpatrzenie odwotania od natozonej kary winno nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia jego

ztozenia.

Skreslenia ucznia z listy ucznidow, o ktérym mowa w ust. 9 ust. 5 powyzej mozna dokonad

w nastgpujacych przypadkach:

1) palenia tytoniu;

2) spozywania alkoholu;

3) uzywania lub rozprowadzania §rodkow odurzajacych lub psychotropowych;

4) wielokrotnego 1 celowego opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych
1 sportowych;

5) niszczenia mienia publicznego i prywatnego;

6) kradziezy mienia publicznego i prywatnego;

7) wulgarnego i brutalnego zachowania, dajacego zty i gorszacy przyktad,

8) agresywnego zachowania, stwarzajacego zagrozenie dla zycia i zdrowia innych;

9) niewlasciwego zachowania si¢ poza Szkola, a przede wszystkim zachowania
sprzecznego z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi;

10) konfliktu z prawem lub za inne przestgpstwa $cigane prawem.
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18.

19.

Dyrektor Szkoty moze dokona¢ skre§lenia z listy uczniow, jezeli zaleglosci w
ptatnosciach

za ustugi edukacyjne wynosza ponad trzy miesigce.

Niespelnianie warunkéw uczestnictwa w szkoleniu sportowym moze by¢ podstawa do
skreslenia z listy uczniow. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu na wniosek
zespotu trenerow lub na podstawie opinii lekarza. Skreslenie to nie ma charakteru kary 1
nie podlega odwotaniu.

Rozdziat 11

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 50.

Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego
w Szkole programu nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na formulowaniu przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w planie nauczania Szkoty ocenia si¢ w formie oceny ksztalttujacej oraz
stopniach szkolnych, zwanych dalej stopniami, wedlug nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bab 5
Dobry db 4
Dostateczny dst, dt 3
Dopuszczajacy dop, dp 2
Niedostateczny ndst, nd 1

Oceng biezaca z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ rowniez ocena ksztattujaca.
Dopuszczalne jest zastosowanie zapisu ,,nb” w przypadku nieobecno$ci ucznia podczas
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci. Zapis ,,nb” jest rOwoznaczny z niespelnieniem

wymagan edukacyjnych w danym zakresie.

§51.

Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego;
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2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

frekwencje na zajgciach szkolnych;

aktywne uczestnictwo w treningach i innych zajeciach sportowych;

funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym w tym uczestnictwo w uroczystosciach
szkolnych i innych przedsiewzigciach;

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

dbato$¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, a takze innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

10) kulturg osobistg ucznia;
11) dbatos¢ i poszanowanie mienia osobistego, szkolnego i ogdlnospotecznego.
2. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY
Wzorowe wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

Wychowawca Oddziatu ustala $rodroczng i1 roczng ocene zachowania, uwzgledniajac
opinie nauczycieli, trenerow 1 innych pracownikow Szkoty oraz samooceng¢ ucznia i

opinie czlonkow zespotu klasowego.

§ 52.

Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku, ustalajac oceny $§rodroczne i roczne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie z przyjeta skala ocen.

Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna 1 roczna nie musi by¢ $rednig ocen biezacych.
Oceny klasyfikacyjne uczniéw ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,
a ocen¢ zachowania Wychowawca Oddziatu.

§ 53.

Uczniowie klasyfikowani sg dwa razy w ciaggu roku szkolnego:

1)

podczas klasyfikacji $rodrocznej, to jest na koniec 1 okresu, polegajacej na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych

w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali
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10.

okreslonej w  statucie Szkoly - $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) podczas klasyfikacji rocznej polegajacej na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej
mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22023 4. Poz. 2572 z p6zn. zm)

§ 54.

. Nauczyciel, do konca wrzesnia, kazdego roku szkolnego zobowigzany jest do

poinformowania uczniéw i1 Rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych, a takze zapoznania ich z warunkami i1 trybem uzyskania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Nauczyciel uzasadnia oceng, ktora jest jawna dla ucznia i1 jego Rodzicow w formie ustnej

lub pisemnej oraz udostepnia wszystkie prace pisemne do wgladu, na zyczenie ucznia i
jego Rodzicow.

. Wychowawca Oddzialu, do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i Rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
zapoznaje ich z trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w § 54 ust.1 i 3 nauczyciel/Wychowawca
Oddzialu dokumentuje przez odpowiedni zapis w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca oddziatu, do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje Rodzicow

o skutkach otrzymania przez ucznia nagannej rocznej oceny zachowania.

Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowuje wymagania edukacyjne (niezb¢dne do wuzyskania rocznych ocen
klasyfikacyjnych) do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym
wymaganiom.

Ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny z zaja¢ edukacyjnych, a oceny z zajec¢
edukacyjnych nie rzutuja na ocen¢ zachowania. Wprowadzenie zaleznos$ci migdzy oceng
zachowania, a ocenami z zaj¢¢ edukacyjnych jest niedopuszczalne.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wszyscy
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach
z zaj¢¢ edukacyjnych, a Wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowac ustnie lub
pisemnie o tym Rodzicow.

. Termin klasyfikacji wyznacza si¢ na nie pozniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Termin ustalenia $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyznacza si¢ na tydzien przed terminem
klasyfikacji.
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1.

§ 55.

. W tygodniu mogg by¢, co najwyzej trzy dtuzsze formy pisemne (np. sprawdziany, testy,

projekty, wypracowania), w roznych dniach.
Dhuzsze formy pisemne s3 obowigzkowe 1 zapowiadane uczniom oraz wpisane do
dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Nauczyciel ma obowiazek poprawi¢ prace pisemne w ciggu dwoch tygodni od dnia ich

napisania z wyjatkiem prac pisemnych z jezyka polskiego — w terminie do trzech tygodni.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole termin ten ulega wydtuzeniu.

Po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej badz nieusprawiedliwionej nieobecnosci
oraz w sytuacjach losowych uczen nie moze by¢ pytany w ciggu kolejnych trzech dni od
momentu powrotu do Szkoty.

. Uczen ustala z nauczycielem termin, sposoéb oraz forme zaliczenia zaleglego materiatu

najp6zniej w dniu pojawienia si¢ ucznia w Szkole.

. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne s3 do wgladu zaréwno dla uczniéw, jak

1 rodzicow (prawnych opiekunow). Pozostaja one w dokumentacji nauczyciela do konca
roku szkolnego.

§ 56.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, jesli uzyska zgode Rady Pedagogiczne;,
ktéra w swej decyzji uwzglednia wszystkie aspekty nieobecnosci 1 nieklasyfikowania;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Wyjatek
stanowi egzamin z zaj¢¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego,
ktory ma forme¢ zadan praktycznych;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

4) egzamin przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

5) wszystkie egzaminy klasyfikacyjne musza si¢ odby¢ do dnia poprzedzajacego
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
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6) ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Jedynie
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
Rodzice ucznia;

8) z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokot, ktory wraz
z pracg ucznia i zwiezlg informacja o odpowiedziach ustnych stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia;

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 57.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Termin ustala

1 przekazuje do wiadomosci uczniowi lub jego Rodzicom Dyrektor Szkoly nie po6zniej niz
do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty w

sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub jeden z wicedyrektorow, jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokol, ktory wraz z pracg ucznia

1 zwiezta informacja o odpowiedziach ustnych stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatek stanowi

egzamin z zaje¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktoéry ma forme
zadan praktycznych.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng klasyfikacyjna roczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej
i powtarza klas¢ na tym samym poziomie.

§ 58.

Zasady promocji warunkowe;j:

1) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze zajecia te
realizowane sa w klasie programowo wyzszej;
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2)

wniosek o promocje¢ warunkowa ucznia moga ztozy¢:
a) Rodzice ucznia,
b) pelnoletni uczen.

§ 59.

. Zasady odwotlania od ustalonych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

Rodzice lub uczniowie pelnoletni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie 2 dni od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub

roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego

trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowych

warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i shuchaczy

w szkotach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2572), ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocen¢
z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gltosow. W przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

sprawdzian, o ktorym mowa w § 59 ust. 1 pkt 2a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 2 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 59 ust. 1 pkt 1,

o czym informowany jest petnoletni uczen lub Rodzice;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokot, ktory wraz z pracg ucznia

1 zwigzlg informacja o odpowiedziach ustnych stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia.

§ 60.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej, jesli spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) pisal wszystkie prace pisemne (krotkie lub diugie formy pisemne sprawdzenia
wiedzy),
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2) frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych wynosita co najmniej 80%
(wylaczajac ucznidw wybitnie uzdolnionych sportowo, ktorych uczgszczanie na
obowigzkowe zajecia edukacyjne byt ograniczony z powodu udziatu w treningach,
badz zawodach sportowych)

3) skorzystal ze wszystkich proponowanych przez nauczyciela form pomocy w celu
poprawy osiggni¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia po spetlnieniu warunkéw wymienionych
w § 60 ust. 1 pkt 2 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

Rozdziat 12

Zasady rekrutacji
§61.

. Ucznia przyjmuje si¢ do Szkoly na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego

prowadzonego przez komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Szkoty (,,Komisja

Rekrutacyjna”).

. W terminie podanym przez Dyrektora Szkoty odbywa si¢ test pitkarski.

. Do klasy pierwszej 4-letniego liceum przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej;

2) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia po$wiadczony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) posiadaja pisemna zgode rodzicoOw na uczeszczanie kandydata do Szkoty;

4) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej z zakresu okre§lonego przez
Polski Zwigzek Pitki Noznej.

. W przypadku wynikéw rownorzednych, w drugim etapie rekrutacji brane sg pod uwage

facznie:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka obcego i biologii;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem,;

4) szczegolne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowe;.

Listy do klas 4-letniego liceum sporzadzone sa przez Komisje Rekrutacyjng i ogloszone

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Szkole.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe
§ 62.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada sztandar Szkoty (,,Sztandar”), ktory bierze udzial w uroczysto$ciach
szkolnych podkreslajac range wydarzenia.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen;

2) asysta — dwoch ucznidw.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie
innych szkoél, instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych Sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie
Sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

Oddawanie honoréw Sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar.

Uczniowie Szkoly uczestnicza w statych uroczystosciach szkolnych, do ktérych naleza:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczyste pozegnanie sztandaru szkoty przez uczniéw ostatniej klasy Szkoty;

4) zakonczenie roku szkolnego.

Szkota posiada wilasne logo, ktore umieszcza si¢ na papierze firmowym Szkoty oraz na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych, itp.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63.

Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoty pochodzg z:
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1.

1) dotacji Gminy Krakow;
2) optat Rodzicow;
3) darowizn i optat klubow sportowych.

§ 64.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 21 listopada 2025 r.
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