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Podstawa prawna opracowania:

e Ustawa zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z2021 r. poz. 1915).

e Ustawazdnia 14 grudnia2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z2021 r. poz. 1082).

e Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oS$wiatowe
(Dz.U. z22017r.p0z.60,949i2203,22018r. poz.22450razz2019r. poz. 1287).

e Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegdfowych warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373).

e orazinne przepisy prawa o§wiatowego.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.
1. Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego zwane dalej ,,Szkotg”, jest
niepubliczng czteroletnig szkota ponadpodstawowa.
la. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcace

Mistrzostwa Sportowego.

8§ 2.

Szkota miesci sie w Krakowie przy ul. Wielickiej 101.

8§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkote jest ,,Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Wspierania
Mtodych Talentéw 100-1at Cracovia” z siedzibg w Krakowie, ul. Wielicka 101.”

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

84,

1. Szkota ksztatci ucznidéw na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. Nauka w Szkole trwa cztery lata i konczy si¢ uzyskaniem §wiadectwa.

3. Ukonczenie Szkoty umozliwia absolwentom przystapienie do egzaminu maturalnego.

4. Nauka w Szkole odbywa si¢ na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniow 1 pracownikow, Dyrektor Szkotly ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych Gloéwnego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc.

5. Uchylony



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Szkoly

8§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach oraz przepisach wykonawczych

wydanych przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Cele i zadania Szkoty:

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezb¢ednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego i podjecia dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie postaw wychowawczych zgodnie z akceptowanym spotecznie programem
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow;
otaczanie opieka 1 zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom Szkoty podczas zajegé
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w wypetnianiu przez nich funkcji
wychowawczo-opiekunczych;

przygotowanie uczniéw do samodzielnego dokonywania prawidlowych wyborow,
odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu spotecznym oraz kierowania wilasnym
rozwojem;

harmonijne ksztalcenie mtodziezy uzdolnionej sportowo z realizacja programu
treningowego pitki noznej;

umozliwianie przygotowania sportowego uczniow do reprezentowania Polski, regionu
1 Szkoly w zawodach najwyzszej rangi.

2a. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do

zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia cudzoziemskiego;

ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-

profilaktycznego;



5)

6)
7)

identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie Szkoty;

organizacja 1 realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych.

3. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

4. Szkota organizuje dla ucznidow zajecia pozalekcyjne w miare posiadanych srodkow

I potrzeb.
ROZDZIAL 111
Doradztwo zawodowe
§ 6.
1. Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspierania uczniow

1.

w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu

ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnief 1 predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone s3:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia 0golnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie oddziatem;

4) na zajg¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych.

Szkota corocznie, nie podzniej niz do dnia 15 wrzes$nia, opracowuje program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

87.

Zatozenia wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

podstawowym  zalozeniem WSDZ jest stwierdzenie, ze wybor zawodu
1 ukierunkowanie kariery sportowej jest procesem dlugotrwalym, realizujagcym si¢
w calym procesie rozwojowym ucznia i zwigzanym z kolejnymi decyzjami, ktore
w tym czasie podejmuje;

wybor zawodu przez ucznia (ze szczegdlnym uwzglednieniem kariery sportowej)
zwigzane jest z wiedzg o sobie oraz orientacja na temat zawodow, S$ciezek
edukacyjnych i rynku pracy. Wplyw na wybdér zawodu i kariery zawodniczej maja
réwniez cechy osobowos$ci: temperament, charakter, inteligencja, zainteresowania
i zdolno$ci. Wybor ten uzalezniony jest takze od nabytych i rozwijanych umiejetnosci,
doswiadczen, wyznawanych wartosci, przyjetych norm postgpowania, sytuacji
emocjonalnej, zdrowia, jako$ci i1 rodzaju wyksztalcenia, rodziny oraz wtasnej
aktywnosci ucznia;

WSDZ w naszej Szkole jest tworzony z uwzglednieniem roli, jakg Spoteczne Liceum
Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego odgrywa w procesie dojrzewania do
decyzji zawodowej ucznidow, a w szczego6lnosci zwigzanej z tym pomocy ze strony
specjalistow zwigzanych z doradztwem oraz wsparciu nauczycieli i trenerow;
przyjmuje si¢, ze dziatania w ramach WSDZ musza mie¢ charakter systematyczny,
zaplanowany 1 realizowany zgodnie z harmonogramem pracy Szkoty;

WSDZ oparty jest na pracy indywidualnej i grupowej z uczniami, a takze z rodzicami,
kadrg pedagogiczna i trenerska;

dzialania Szkoty w zakresie WSDZ maja spojny charakter: obejmujg planowe dziatania

ogotunauczycieliitrenerow i sg koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow i sluchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, W tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w realizacji zadan

okreslonych w programie.

3. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspoétdziata z:

1)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;



2) poradniami specjalistycznymi;

3) szkotamiwyzszymi;

4) pracodawcami;

5) instytucjami wspierajacymidziecko i rodzing.

4. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicoOw uczniéw, w szczegdlnosci w zakresie:

1) umozliwienia rodzicom indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie
Szkoty;

2) informowania o mozliwosci nauki na studiach wyzszych i szkotach pomaturalnych,
szczegolnosci na kierunkach sportowych;

3) przedstawienia programu doradczego szkoty na rzecz uczniow;

4) organizowania warsztatow, badz prelekcji dla rodzicow, ktore majg wspomoc
rodzicow w procesie podejmowania decyzji ich dzieci;

5) wilaczaniarodzicow w proces doradczy szkoty, jako przedstawicieli roznych zawodow
udostepniajacych informacje o zawodach przysztosci, w szczeg6lnosci na wypadek
przerwania kariery sportowe;j.

5. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o studiach wyzszych;

2) gromadziinformacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy zasoby o dalszych mozliwych $ciezkach wyboru zawodu z wykorzystaniem

Internetu.

ROZDZIAL IV

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

8§ 8.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w liceum polega na rozpoznaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, a udzielajg jej

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.



2a. W Szkole obowiazuje Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory okresla:

1) powinnos$ci wychowawcze kazdego nauczyciela,
2) zadania i tresci wychowawcze dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

3) zasady wspotpracy szkoty z rodzicami.

2b. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty dopetniajg plany pracy wychowawcze dla

—_—

1.

poszczegolnych klas.

§0.

Dla kazdego ucznia lub grupy uczniéw wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor powoluje Zespot.

Zesp6t rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, prowadzi wtasciwg dokumentacj¢. Koordynatorem Zespotu jest
wychowawca klasy.

Zespot okresowo ocenia efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutuje wnioski dotyczace

dalszych dziatan majacychna celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 10.

. Dyrektor Szkoty uzgadnia warunki wspotpracy w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pomiedzy rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placébwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkolami  lub  organizacjami  pozarzadowymi oraz  innymi  instytucjami

1 podmiotami dziatajagcymina rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 11.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Szczegotowe zasady organizacji pomocy opisuje ,,Procedura organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom Szkoty”.



ROZDZIAL V

Wolontariat

§12.

Szkolne Koto Wolontariatu ,,Mistrzowski Wolontariat” dziatajagce w Szkole zwane jest

dalej Kotem, dziata na podstawie odrebnego regulaminu.

Koto jest organizacja mlodziezowa dzialajaca na terenie w/w Szkoty pod nadzorem

Dyrektora Szkoty wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno —

opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez Szkol¢ i organizacje pozarzadowe.

Opieke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoly koordynator, ktory

czuwa nad tym, by dziatlalno$¢ byta zgodna ze Statutem Szkoty i regulaminem.

Czlonkami Kota moze by¢ mtodziez szkolna, ktora respektuje zasady Kota.

Dziatalno$¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§13.

Celem funkcjonowania wolontariatu w Szkole jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego;

zdobywanie do$wiadczen w nowych dziataniach;

wykorzystywanie wtasnych umiejetnosci i doswiadczen;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespolowego. Zaangazowanie mtodziezy do
czynnej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym, zapoznanie z idea
wolontariatu;

rozwijanie wsrod mlodziezy szkolnej postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartoSci 1 wrazliwoSci na  potrzeby innych, Zyczliwos$ci
i bezinteresownosci;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocjaidei wolontariatu w szkole i §rodowisku lokalnym;

rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku;

stata wspolpraca i wiaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje.

§ 14.

10



1. Zadania koordynatorow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

utrzymywanie statego kontaktu z organizacjamii instytucjami, z ktérymi wspotpracuje
wolontariat szkolny;

tworzenie atmosfery zaufaniai otwarto$ci;

dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy;

organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mlodziezy
z planowanymi dzialaniami oraz przydziatem obowigzkow;

stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy;
przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie
pracy wolontariuszy;

przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

§15.

Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkow Kota.

§ 16.

Rozwigzania Kota moze dokona¢ tylko Dyrektor Szkoty.

§17.

Wolontariusze obchodza 5 grudnia Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza.

§ 18.

Samorzad Szkolny aktywnie wspiera dziatania Kota.

11



ROZDZIAL VI

Organy Szkoly

§ 19.

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

§ 20.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Szkote.

§21.

1. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i1 sportowa Szkoty oraz
sprawuje nadzor pedagogiczny;

reprezentuje Szkote na zewnatrz,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podj¢te w ramach
kompetencji stanowigcych;

opracowuje dokumenty normujace zycie Szkoty i strukturg organizacyjna;

opracowuje coroczne plany finansowe, ktore okreslajg zasady wydatkowania $rodkow
pieni¢znych;

stwarza bezpieczne warunki zaje¢ organizowanych przez Szkote¢ dla ucznidw
1 pracownikow Szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego i sportowego;

wspoOlpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

wspolpracuje z klubami 1 zwigzkami sportowymi;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

12



11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) organizuje nabor do Szkoty;

13) wykonuje zadania Szkoty wynikajace z przepisoOw szczegdlnych ministra wtasciwego

ds. o$wiaty i wychowania, zarzadzefn Kuratorium Os$wiaty i organu prowadzacego;

14) przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom i pracownikom Szkoty, wystepuje

1)
2)

3)

z wnioskami w sprawach odznaczen oraz innych wyrdznien dla nauczycieli

1 pracownikow Szkoty.

§22.

. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:

przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt planu pracy Szkoty, sprawozdania, analizy
oraz wnioski z realizacji sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacje
o dziatalnos$ci Szkoty;

wnioskuje do organu prowadzacego o wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych

Z przepisami.

§23.

Dyrektor odpowiedzialny jest za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

dydaktyczny, wychowawczy i sportowy poziom Szkoty;

realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

organizacje¢ procesu dydaktycznego, wychowawczego, szkolenia sportowego i opieki;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacjiich zadan i doskonalenia zawodowego;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
powierzony majatek Szkoty i nalezyte zabezpieczenie go przed kradziezg i dewastacja
oraz jego ewidencjonowanie;

wydatkowanie srodkéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy i oszczedny

oraz dyscypline finansowg.

§24.
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1. W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Szkotg tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektorado spraw sportowych;
2) wicedyrektorado spraw dydaktycznych.

2. Kompetencje wicedyrektorow okreslajg odpowiednie zakresy obowigzkow.

3. Wicedyrektoréw powotuje i odwotuje Dyrektor.

§ 25.

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Uczniowskim.

2. Zasady wspotpracy organdw Szkoty i sposoby rozwigzywania ewentualnych sporow
pomiedzy nimi polegaja na organizowaniu spotkan zainteresowanych stron w czasie,
ktorych przeprowadzane sg rozmowy, negocjacje i podejmowane decyzje zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Spory miedzy organami Szkoty Dyrektor rozstrzyga w nastepujacy sposob:

1) zainteresowane strony na pismie przedstawiajg swoje stanowisko Dyrektorowi,

2) Dyrektor w ciggu 14 dni rozpatruje sprawy przez konsultacje oraz analiz¢ dokumentow;
3) po rozpoznaniu spraw Dyrektor wydaje pisemng decyzje;

4) decyzja podjeta przez Dyrektora jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, sprawe rozstrzyga Matopolski Kurator
Oswiaty lub organ prowadzacy, wedlug kompetenc;ji.

5. Wszystkie organy Szkoly wspoéipracuja ze sobg w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych, zapewniajac biezagca wymian¢ informacji pomiedzy sobg

0 podejmowanych oraz planowanych dziataniachi decyzjach.

§ 26.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly. W jej sktad wchodza Dyrektor
Szkotly, wszyscy nauczyciele, trenerzy i inni pracownicy pedagogiczni.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

14



1.

la.

§27.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacjii promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych i dodatkowych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) program wychowawczo-profilaktyczny.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniana

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycielii innych pracownikow Szkoty.

§ 28.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybieraniai dziatania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.
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2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i motywowanej oceny postepOw w nauce, szkoleniu sportowym
I zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniuz Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 29.

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
11nne organizacje,aw szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w § 29 ust. 1 wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL VII

Organizacja Szkoly

§ 30.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
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2. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach

oddziatowych lub miedzyoddzialowych.

§ 31.

1. Podstawowa formg pracy Szkoty jest system oddziatowo — lekcyjny.

2. Godzina lekcyjnatrwa 45 minut.

3. Zajecia szkolne moga by¢ prowadzone w formie wycieczek lub wyjazdéw naukowych,
obozo6w lub zawodow sportowych.

3a. W Szkole obowigzuje elektroniczny dziennik lekcyjny.

8§ 32.

1. Organizacje¢ szkolnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, statych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych okres$la rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia oraz bezpieczenstwai higieny pracy.

2. Rok szkolny dzielisi¢ na dwa okresy:

1) okres | — od rozpoczecia roku szkolnego do konca ferii zimowych
w Matopolsce lub do ostatniego pigtku stycznia, jesli ferie zimowe nast¢puja po nim;
2) okres Il — od kolejnego dnia po zakonczeniu okresu I do dnia zakonczenia roku

szkolnego.

8§ 33.

1. Szkota umozliwia uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
1 uczestniczacym w zawodach ogolnopolskich lub miedzynarodowych realizowanie
indywidualnego programu, toku nauki lub zaj¢¢ indywidualnych.

2. W Szkole dla uczniéow po dtuzszej absencji spowodowanej pobytem na zgrupowaniach

sportowych, chorobg lub leczeniem kontuzji organizuje si¢ zajecia wyrOwnawcze.
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3. Zasady wudzielania przez Szkol¢ pomocy w ramach =zaj¢¢ indywidualnych
i wyréwnawczych okresla regulamin Wewnatrzszkolnego Systemu Wspierania Mtodziezy

Utalentowanej Sportowo ,,MUS”.

§ 34.

1. Uczniom Szkoly uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Szkota, w miare
wolnych miejsc, zapewnia zakwaterowanie w Internacie Spotecznego Liceum
Ogolnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego oraz calodzienne pozywienie w pelni
pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zaj¢c sportowych.

2. Prawa i obowigzki mieszkanca oraz szczegotowe zasady dziatalnosci internatu okresla
Regulamin Internatu.

3. Zasady odptatnos$ci za zakwaterowanie i wyzywienie okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 35.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, trenerow, pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Szczegotowe zasady zatrudnienia wszystkich pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
3. Dla zapewnienia realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 2 niniejszego Statutu Dyrektor

zatrudnia pracownikéw o specjalistycznych kwalifikacjach.

§ 36.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ pracy i jej wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznidéw, jako warto$cig nadrzedng.
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2a. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

2)
3)
4)
5)k

6)

podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

sztalci¢ i wychowywac¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras

1 $wiatopogladow.

3. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1.

planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladdéw innych ludzi;

poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien;

wspotdziatania w zespole, budowania wi¢zi miedzyludzkich;

tworczego rozwigzywania problemow;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrddel,

efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegolnos$ci za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow podczas zajec¢ szkolnych;

rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji;

bezstronng i obiektywna oceng ucznidow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,
wspoOlpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$cii zainteresowan;
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7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz zadan i zarzadzen Dyrektora
1 organu prowadzacego;

8) pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

9) wspolprace z wychowawcg i samorzadem klasowym;

10) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizacje
lekcji kolezenskich,;

11) przestrzeganie przepisow wynikajacych z prawa oswiatowego i kodeksu pracy.

8§ 37.

1. Do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach Dyrektor
wyznacza wychowawcow Klas.
2. Formy spelniania zadanh wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
i potrzeb ucznidw.
3. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) otaczanie opiekg indywidualng kazdego ucznia w oddziale;
2) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) wspoldziatanie z nauczycielami, trenerami, pedagogiem i psychologiem szkolnym
w zakresie dziatan dydaktyczno — wychowawczych i szkoleniowych;
4) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami w celu informowania ich o0 postepach
w nauce i1 zachowaniu, trudno$ciachi zagrozeniach uczniéw;
5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidow, przygotowanie ich do
petnieniardznych ro6l w zyciu spotecznym i rodzinnym,;
6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow;
7) wspoélpraca ze specjalistami i instytucjami $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow;
8) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, w szczegolnosci
prowadzenie dokumentacji nauczania i opieki nad uczniami;

9) zadania wychowawcy internatu okresla Regulamin Internatu.

§ 38.
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1. Do zadan trenera nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ treningowych i lekcyjnych w wymiarze okreslonym rozktadem
zajec;

2) opracowywanie plandow szkolenia zapewniajacego wszechstronny rozwoj ucznia;

3) ksztaltowanie postaw moralnych i spotecznych w oparciu o warto$ci niesione przez
sport;

4) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniéw podczas zaj¢c sportowych;

5) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizacje
lekcji kolezenskich;

6) przestrzeganie przepisow wynikajgcych z prawa oswiatowego i kodeksu pracy;

7) wspoélpraca z wychowawcg klasy, nauczycielami, rodzicami;

8) rzetelnei systematyczne prowadzenie dokumentaciji;

9) odpowiedzialno$¢ za sprzgt i stroj sportowy;

10) informowanie wychowawcow Szkoty o terminach treningdéw i zawodoéw odbywajacych

si¢ w godzinach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 39.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ komisje wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty
problemowo — wychowawcze.
2. Do zadan komisjinalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli,
2) wybor programéw nauczania i podrgcznikow;
3) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;
5) organizowanie pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianie ich wyposazenia;
6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych.
2a. Zespoty problemowo-zadaniowe tworzone sa do wykonania okre§lonego zadania,
najcze¢sciej nakrotszy czas i po jego wykonaniu moga przestac istnie¢. Obszar ich dziatania
moze by¢ bardzo zroéznicowany 1 zalezny jest od celow wyznaczonych przez szkote w

roznej perspektywie czasowej lub od doraznych potrzeb, np.
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1) zespot ds. ewaluacji wewngtrznej;
2) zesp6t ds. zmian w statucie szkoty;
3) zespot ds. promocji szkoty;
4) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2b. Liczba 1 rodzaje zadan, ktére moga by¢ w szkole realizowane przez zespoly,

dostosowywana jest do biezacych potrzeb szkoty.

ROZDZIAL IX

Wspolpraca z rodzicami.

§ 40.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

la. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rodzicami.

2. Wspoltdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron z zachowaniem tajemnicy prowadzonych rozmaow.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

1) znajomos¢ zadan 1 zamierzen klasy 1 szkoty;

2) znajomos¢ przepiséw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swojego dziecka;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Nauczyciele szkoty wspomagajg rodzicow (prawnych opiekundéw) i wspoOtpracujg z nimi
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

5. Rodzice sg informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie za posrednictwem dziennika elektronicznego /e-dziennika/ oraz podczas
spotkan zaplanowanych w kalendarzu danego roku szkolnego.

5a) rodzice (prawni opiekunowie) maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika

elektronicznego zapewniajace podglad postepdéw edukacyjnych ucznia oraz dajgcych
mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajgcy ochron¢ dobr
osobistych innych uczniéw,

5b) rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej lub

w roku rozpoczynajacym nauke w szkole, na pierwszym zebraniu z rodzicami otrzymuja

login oraz hasto pierwszego logowania do konta swojego  dziecka
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w dzienniku elektronicznym. Otrzymane hasto rodzic zmienia i zobligowany jest
o nieudostgpnianie otrzymanego loginu i hasta osobom nieupowaznionym, w tym swojemu
dziecku. W przypadku jego nieobecnos$ci na zebraniu, rodzic ma mozliwo$¢ odebrania
loginu i hasta u szkolnego administratora dziennika elektronicznego,

5¢) standardowo wydaje si¢ dla rodzica jeden login i hasto. W przypadku checi odrgbnego

dostepu do systemu przez dwoje rodzicow istnieje mozliwo$¢ wydania osobnego loginu
oraz hasta dla drugiego rodzica (opiekuna prawnego),

5d) o zasadach korzystania z dziennika elektronicznego rodzice (prawni opiekunowie)

informowani sg podczas pierwszego spotkania z rodzicami w klasie pierwszej lub w roku
rozpoczgcianauki w szkole;

6. Formami wspotdziataniarodzicow ze szkotg sa:

1) spotkania klasowe rodzicow;

2) spotkaniarady klasowej z wychowawcg klasy;

3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

4) konsultacje rodzicdw z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

5) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty;

6) zapraszanie rodzicéw przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrekcje
w przypadkach drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;

7) zapraszanie rodzicow do udziatu we wspolnym organizowaniu imprez 1 uroczystosci
szkolnych;

8) komunikowanie si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

7. W celu zapewnienia mozliwo$ci dodatkowych spotkan rodzicow z dyrekcja 1 wszystkimi
nauczycielami w szkole organizowane sg tzw. ,,Dni Otwarte”, ktorych terminy podawane sg
corocznie w kalendarzu danego roku szkolnego umieszczonego na stronie internetowej
szkoty.

8. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldcac lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

9. Rodzice majg prawo decydowac o catym procesie wychowania dziecka, rOwniez tym jego
nurcie, ktory dokonuje si¢ w Szkole. Nie moga jednak ogranicza¢ wymagan
dyscyplinarnych, ktére wychowawcy klas lub Dyrektor Szkoty zmuszeni sg postawic¢

uczniom ze wzgledu na zachowanie bezpieczenstwai tadu spotecznego.
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10.

11.

12.
13.

ROZDZIAL X
Uczniowie Szkoty

§ 41.

Na terenie Szkoly uczniowie przebywaja w godzinach zaj¢¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych.

Uchylony.

Na terenie Szkoly oraz podczas wycieczek szkolnych, zielonych szko6l, obozow
1 wyjazdow sportowych oraz innych imprez obowigzuje calkowity zakaz palenia
papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacychi powodujacych uzaleznienia.
Zabronione jest posiadanie, odstgpowanie i naktanianie innych do uzywania wymienionych
w § 41 ust. 3 $rodkow. Zabronione jest rowniez wnoszenie na teren Szkoty jakichkolwiek
narzedzi 1 substancji stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych.

Uchylony.

Uczen od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ jest zobowigzany do pozostawania na terenie
Szkoty.

Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii lub etyki, w czasie prowadzenia tych zajec
przebywa pod opieka nauczyciela wskazanego przez Dyrektora.

Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczenia terenu Szkoty. W wyjatkowych
sytuacjach za zgoda poinformowanego rodzica (opiekuna prawnego) uczen moze by¢
zwolniony z udziatu w lekcjach.

Uczniowie podczas pobytu w Szkole nie moga przebywac bez opieki pracownika Szkoty
na boisku szkolnym, , pod balonem, w szatni, w sali lekcyjnej.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zdarzenia zudziatem ucznia, ani za wypadki ucznia
W czasie samowolnego opuszczenia terenu Szkoty.

Obowiagzkiem kazdego ucznia jest informowanie nauczycieli, pracownikow Szkoty,
Dyrektora o niepokojacych zdarzeniach i obcych osobach przebywajacych na terenie
Szkoty.

Uczen ma obowiazek udziatu w lekcjach 1 przestrzegania zasad porzadkowych.

Za szkody wyrzadzone przez uczniéw na terenie Szkoty odpowiadajg rodzice.

8§ 42.

24



Uczen ma obowiagzek przynaleznos$ci do zgtoszonego w odpowiednim zwigzku sportowym
Klubu sportowego i uczestnictwa w oficjalnych rozgrywkach organizowanych przez
zwiazek.

Uczen uczestniczy w ciggu roku szkolnego, w co najmniej dwoch pitkarskich obozach
sportowych.

Uczen ma obowigzek reprezentowania Szkoty we wszystkich wskazanych przez Dyrektora

lub trenerazawodach i imprezach sportowych.

8§ 43.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony i poszanowania godnosci
osobistej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny iwymaganiami
edukacyjnymi;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych o0sob;

5) obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych form i sposobéw kontroli postgpow
W nhauce,

6) rozwijaniazainteresowan, zdolnoscii talentow;

7) korzystaniaz poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego;

8) wlasciwie zorganizowanego procesu szkolenia sportowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych oraz urzadzen i sprzgtu sportowego;

10) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w Szkole.

Uczeh ma obowigzek:

1) dbac o honor Szkoty, szanowac jej symbolei godnie reprezentowac ja na zewnatrz;

2) systematyczniei aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych poprzez:
a) punktualne uczg¢szczanie na zajecia,
b) wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zgodnie z ustalonymi na poczatku roku

szkolnego zasadami,

c) rzetelne i pelne przygotowanie do zaje¢ (w szczegdlnosci - odrobione zadania

domowe, przyniesione podreczniki, materiaty 1 przyrzady niezbedne do zaj¢c),
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d) aktywny udzial w zaje¢ciach edukacyjnych i sportowych w trakcie, ktorych
niedopuszczalne jest prowadzenie rozmoOw towarzyskich i1 odrabianie zadan
niezwigzanych z danymi zaj¢ciami;

3) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, trenerow, innych
pracownikéw Szkoty i kolegow;

4) dbaé o wspdlne dobro oraz tad i porzadek w Szkole oraz na obiektach sportowych;

5) reagowaé na przejawy zla, przemocy i agresji poprzez zglaszanie tych probleméw
nauczycielom lub innym pracownikom Szkoty;

6) przestrzega¢ terminéwi form usprawiedliwiania nieobecnoscina zajgciach;

7) dbac o schludny wyglad i higiene, przestrzegac zasad ubierania si¢ uczniow na terenie

Szkoty.

8§ 44.
Skargi

. W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on ztozy¢ skarge do:

1) Wychowawcy oddziatu;

2) Dyrektora;

3) Malopolskiego Kuratora Oswiaty;

4) Rzecznika Praw Dziecka.

Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia sktada si¢ w nastepujgcym trybie:

1) skarga jest sktadana przez ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow)
w formie pisemnej do Dyrektora;

2) Dyrektor niezwlocznie, zgodnie z przepisami prawa, podejmuje czynno$ci
wyjasniajace;

3) rodzice (prawni opickunowie) mogg takze zlozy¢ skarge do organu nadzoru

pedagogicznego.

§ 45.

. Uczniow Szkoty obowigzujg trzy typy strojow:

1) codzienny:
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a) dla dziewczat: dilugie spodnie lub spodnica za kolana, koszula (bluzka)
z dhugim lub krétkim rgkawem zastaniajaca ramiona, podczas cieptych dni
dopuszczalne sg krotkie spodnie za kolana,
b) dla chtopcow: dlugie spodnie, koszulka z dtugim lub krotkim rekawem zastaniajaca
ramiona, podczas cieptych dni dopuszczalne sg krétkie spodnie za kolana;
2) galowy:
a) dladziewczat: biata, gtadka bluzka, ciemna spodnica albo dtugie, ciemne spodnie,
b) dla chtopcow: garnitur albo dtugie, ciemne spodnie, gtadka, biata lub niebieska
koszula;
3) treningowy: koszulka z kréotkim lub dtugim rgkawem, dres - wytacznie z emblematami

szkoty, ktorego wzor okresla zarzadzenie Dyrektor Szkoty.

§ 46.

. Uczniowie na wilasng odpowiedzialno$¢ moga przynosi¢ do Szkoty telefony komorkowe
| inny sprzgt elektroniczny. Za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzetu Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

. Telefon komorkowy 1 inny sprzet elektroniczny nie mogg by¢ wiaczone podczas zajec
edukacyjnych. Mozna z nich korzysta¢ wytacznie w czasie przerw.

. Nie wolno filmowa¢, nagrywac i fotografowa¢ nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
oraz zaje¢ edukacyjnych, w tym treningdéw, bez zgody nauczycieli, treneréw lub innych
pracownikow Szkoty.

. W przypadku naruszenia zasad opisanych w § 46 ust.1-3 nauczyciel lub trener ma obowiagzek
odebrania telefonu lub innego sprzetu elektronicznego izdeponowania Qo
w sekretariacie po uprzednim wytaczeniu. Swiadkiem zdeponowania ma byé nauczyciel
(trener) 1 uczen.

. Po odbior telefonu lub innego sprzetu elektronicznego zgtaszajg si¢ rodzice (opiekunowie
prawni)  ucznia.  Zostaja oni  zapoznani z  sytuacjg i poinformowani
o0 konsekwencjach, o ktérych mowa w § 46 ust. 6-8.

. Nauczyciel (trener) wpisuje dstro dziennika uwage o naruszeniu zasad Statutu Szkotly
opisanych w § 46 ust. 1-3.

. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci uczen otrzymuje zakaz przynoszenia telefonu lub

innego sprzetu elektronicznego do Szkoty.
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8.

1.

la.
1b.

lc.

1d.

2a.

W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma kazdorazowo obnizang ocen¢ zachowania

o jeden stopien, az do stopnia nagannego.

§ 47.

Usprawiedliwienia

Nieobecnosci uczniéw na zajeciach usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
rozmowy osobistej lub telefonicznej albo e-usprawiedliwienia wystanego przez rodzicow
(opiekunoéw prawnych) za pomoca obowigzujacego w szkole dziennika elektronicznego,
w ktorym zawarta jest informacja o przyczynie tych nieobecnosci. Usprawiedliwienie musi
nastgpi¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu okresu absencji, przy czym w wyjatkowych
sytuacjach wychowawca moze przedtuzy¢ ten termindo 14 dni.
Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

Uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci samodzielnie.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow lub
petnoletniego ucznia powdd moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci
(spéznienia). Z faktu przedstawienia usprawiedliwienia przez rodzica lub petnoletniego
ucznia nie wynika, ze musi by¢ ono uwzglednione przez wychowawce.

Wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci w nastgpujacych
przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dniach);

2) nie zostal podany powdd nieobecnosci;

3) powadd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;

4) wychowawca posiada wiedzg, ze uczen przebywat na wagarach.
W przypadku nieobecnosci, ktore beda trwaty ponad tydzien, rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy klasy o jej przyczynie
1 przewidywanym terminie powrotu do Szkoty.

Usprawiedliwien mozna dokonaé¢ za pomocg e-usprawiedliwien, czyli automatycznych
usprawiedliwien nieobecnosci z wybranego okresu lub wybranych godzin lekcyjnych
wysytanych za pomocg modutu e-usprawiedliwieniaw dzienniku elektronicznym.
Wychowawca lub Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniuucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
w ciggu dnia po wezesniejszym e-usprawiedliwieniu rodzicow (opiekunow prawnych). W

sytuacjach naglych zwolnienie moze nastapi¢ na podstawie rozmowy telefonicznej z
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rodzicami (opiekunami prawnymi), a usprawiedliwienie godzin nieobecnych powinno
nastgpi¢ w oparciu o obowigzujace zasady.
Kazdy nauczyciel przedmiotu powinien powiadomi¢ wychowawce o powtarzajacych si¢
nieobecno$ciachuczniana jego zajeciach. Wychowawca wyjasnia przyczyny nieobecnosci
z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.
. Nieobecnos¢ spowodowana treningami w klubie sportowym, do ktorego uczen przynalezy
lub wyjazdami na mecz jest usprawiedliwiana wylacznie na podstawie wypelnionego
I potwierdzonego przez klub formularza, ktérego wzor okresla zarzadzeniem Dyrektor
Szkoty.

§ 48.

Nagrody i kary
Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie 1 wybitne osiggnigcia, w tym sportowe, uczen
moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy z wpisem do dziennika;
2) pochwata wychowawcy w formie pisemnej;
3) pochwata ustna Dyrektora udzielona wobec klasy lub wszystkich uczniéw Szkoty;
4) dyplom uznania lub list pochwalny Dyrektora.
Wyrdznieniom mogg towarzyszy¢ nagrody rzeczowe.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoly w formie pisemnej, najpdzniej w ciagu
3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub
uczen uzasadniajajego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) trener prowadzacy.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
rowne]j liczby glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
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7. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddziatu powiadamiarodzica w formie pisemne;.
8. Uczen moze by¢ ukarany karami okre§lonymi w Statucie za nieprzestrzeganie postanowien
Statutu, obowigzujagcych w  Szkole regulaminow 1 zarzadzen Dyrektora,
a w szczegolnosci za:
1) celowe opuszczanie zaje¢ edukacyjnych i sportowych;
2) niszczenie mienia publicznegoi prywatnego;
3) wulgarne i brutalne zachowanie;
3a) posiadanie na terenie Szkoty przedmiotoéw demoralizujacych, zagrazajacych zdrowiu
i zyciu innych (np. laserdw, ostrych przedmiotow);
4) zachowania naruszajace godno$¢ nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly lub
kolegow;
5) postgpowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegow;
6) kradziez mieniapublicznego i prywatnego;
7) picie alkoholu, palenie papieroséw oraz uzywanie S$rodkow odurzajacych lub
psychotropowych;
8) brak udzialu bez wyraznej przyczyny w zawodach, imprezach, uroczysto$ciach
sportowych i szkolnych;

9) brak odpowiedniego stroju galowego lub codziennego.

9. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy w formie pisemnej;

2) nagana wychowawcy klasy w formie pisemnej;

3) upomnienie Dyrektora w formie pisemnej;

4) nagana Dyrektora w formie pisemnej;

5) skreslenie z listy uczniow decyzjg Dyrektora, na podstawie uchwaly Rady

Pedagogiczne;j.

10. Kary stosuje si¢ w ustalonej w § 48 ust. 9 kolejnosci. Kolejnos¢ stosowania kar moze by¢

pominigta w szczegolnie drastycznych przypadkach naruszenia Statutu, regulaminow

1 zarzadzen.
10a. Uczen moze by¢ ukarany dodatkowo przez:

1) zawieszenie pomocy finansowej ze strony Szkoty;

2) odsuni¢cie od udziatu w zawodach lub wycieczkach;

3) skreslenie z listy kadry Szkoty lub obozu szkoleniowego;
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4) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasowym lub innej organizacji
oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz.
10b. Szkota powiadamia pisemnie rodzicoéw (prawnych opiekundw) ucznia o nalozonych
karach.
10c. Wykonanie kar okreslonych w § 48 ust. 9 pkt 51 ust. 11 moze by¢ zawieszone na okres do
dwodch miesigey, jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Pedagogiczne;j.
10d. Od kar wymienionych w § 48 ust. 9 pkt 1-4 i ust. 11 petnoletni uczen lub rodzice (prawni
opiekunowie) moga si¢ odwota¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od dorgczenia
decyzji o karze do Dyrektora.
10e. Od kary wymienionej] w § 48 ust. 9 pkt 5 pelnoletni uczen lub rodzice (prawni
opiekunowie) moga si¢ odwota¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od dorgczenia
decyzji o karze do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora. W przypadku
negatywnej decyzji Rady Pedagogicznej pelnoletni uczen lub rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwota¢ si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od dorgczenia
informacji o decyzji Rady Pedagogicznej do Matopolskiego Kuratorium Os$wiaty
w Krakowie za pos$rednictwem Dyrektora.
10f. Rozpatrzenie odwotania winno nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.
11. Skresleniaucznia z listy uczniow Szkoty mozna dokona¢ w nastepujacych przypadkach:
1) paleniatytoniu;
2) spozywania alkoholu;
3) uzywania lub rozprowadzania srodkow odurzajgcych lub psychotropowych;
4) wielokrotnego i celowego opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych
I sportowych;
5) niszczeniamienia publicznegoi prywatnego;
6) kradziezy mieniapublicznego i prywatnego;
7) wulgarnego i brutalnego zachowania, dajacego zty i gorszacy przyktad;
8) agresywnego zachowania, stwarzajgcego zagrozenie dla zycia i zdrowia innych;
9) uchylony;
10) niewltasciwego zachowania si¢ poza Szkota, a przede wszystkim zachowania
sprzecznego z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
11) konfliktuz prawem lub za inne przest¢pstwa $cigane prawem.
12. Uchylony.

13. Uchylony.
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14. Uchylony.

15. Uchylony.

16. Uchylony.

17. Uchylony.

18. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia z listy ucznidw, jezeli zalegltosci w platnosciach
za ustugi edukacyjne wynoszg ponad trzy miesigce.

19. Niespelnianie warunkéw uczestnictwa w szkoleniu sportowym moze by¢ podstawa do
skreslenia z listy uczniow. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu na wniosek zespotu
treneré6w lub na podstawie opinii lekarza. Skreslenie to nie ma charakteru kary i nie

podlega odwotaniu.

ROZDZIAL XI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 49.

1. Ocena osiggnig¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci, w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego
w Szkole programu nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na formutowaniu przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w planie nauczania Szkoty ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej stopniami,

wedlug nastgpujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bab 5
Dobry db 4
Dostateczny dst, dt 3
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1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

Dopuszczajacy dop, dp 2
Niedostateczny ndst, nd 1
§ 50.

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za whasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.

2. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY
Wzorowe Wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

3. Wychowawca klasy ustala §rodroczng i roczng oceng zachowania, uwzgledniajac opinie

nauczycieli, trenerow 1 innych pracownikéw Szkoty oraz samoocen¢ ucznia i opinie

cztonkéw zespotu klasowego.

§51.
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Zasady klasyfikacji i promocji

Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku, ustalajac oceny $rddroczne i roczne

z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie z przyjeta skalg ocen.

Ocena klasyfikacyjna $rodrocznai roczna nie musi by¢ §rednig ocen biezacych.

Oceny Kklasyfikacyjne uczniow ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,

a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

§52.

Uczniowie klasyfikowani sg dwa razy w ciagu roku szkolnego:

1)

2)

podczas klasyfikacji §rodrocznej, to jest na koniec I okresu, polegajacej na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali
okreslonej w  statucie Szkoty -  $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

podczas klasyfikacji rocznej polegajacej na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
uczniaw danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach

publicznych.

§53.

Ogblne zasady oceniania

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzany jest do poinformowania

uczniéw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych, a takze zapoznania ich z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Nauczyciel uzasadnia ocene¢, ktora jest jawna dla ucznia i jego rodzicow (prawnych

opiekunow) w formie ustnej oraz udostgpnia wszystkie prace pisemne do wgladu, na

Zyczenie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
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. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
I rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze zapoznaje ich z trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania.

. Fakt przekazaniainformacji, o ktérychmowa w § 53 ust.1 i 3 nauczyciel dokumentuje przez
odpowiedni zapis w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) o skutkach otrzymania przez ucznia nagannej rocznej oceny zachowania.

. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowuje wymagania edukacyjne (niezb¢dne do uzyskania rocznych ocen
klasyfikacyjnych) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym
wymaganiom.

. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaja¢ edukacyjnych, a oceny z zaje¢é
edukacyjnych nie rzutuja na ocen¢ zachowania. Wprowadzenie zalezno$ci miedzy oceng
zachowania, a ocenami z zaj¢¢ edukacyjnych jest niedopuszczalne.

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wszyscy
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac uczniow o przewidywanych dla nich ocenach
z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé ustnie lub
pisemnie 0 tym rodzicow (opiekunéw prawnych).

. Termin klasyfikacji wyznacza si¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

§ 54.

Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych

. W tygodniu moga by¢, co najwyzej trzy sprawdziany, w réznych dniach.

. Sprawdziany sa obowigzkowe i zapowiadane uczniom oraz wpisane do dziennika
lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ prace pisemne w ciggu dwoch tygodni od dnia ich
napisania z wyjatkiem prac pisemnych z j. polskiego — w terminie do trzech tygodni.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w szkole termin ten ulega wydtuzeniu.
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. Po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecno$ci oraz w sytuacjach losowych
uczen nie moze by¢ pytany w ciggu kolejnych trzech dni od momentu powrotu do Szkoty.

. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne s3 do wgladu zarowno dla uczniéw, jak
1 rodzicéw (prawnych opiekundéw). Pozostaja one w dokumentacji nauczyciela do konca

roku szkolnego.

§ 55.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Zasady przeprowadzaniaegzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub zwolnienia
z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajgcego z udzialu w treningach albo meczach ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapi¢
do egzaminu klasyfikacyjnego, jesli uzyska zgode Rady Pedagogicznej, ktora w swej
decyzji uwzglednia wszystkie aspekty nieobecnosci i nieklasyfikowania;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatek stanowi
egzamin z zaj¢¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktéry ma
forme zadan praktycznych,;

4) egzaminklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych;

5) egzamin przeprowadza si¢ na pisemng pro$b¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) w terminie ustalonym przez Dyrektora;

6) wszystkie egzaminy klasyfikacyjne muszg si¢ odby¢ do dnia poprzedzajgcego
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

7) ocenauzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Jedynie uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego;

8) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw

rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;
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9) z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokot, ktory wraz
z pracg ucznia 1 zwig¢zlg informacjg o odpowiedziach ustnych stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia;

10) uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora.

8§ 56.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl jedng lub dwie oceny niedostateczne

z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Termin ustala

1 przekazuje do wiadomosci uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) Dyrektor nie

pdzniej niz do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor lub jeden z wicedyrektorow, jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokot, ktory wraz z pracg ucznia

1 zwigzlg informacja o odpowiedziach ustnych stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatek stanowi

egzamin z zaj¢¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktory ma forme

zadan praktycznych.

. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng klasyfikacyjnaroczna.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym

przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej

i powtarza klase na tym samym poziomie.

§ 57.
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1. Zasady promocji warunkowej:

1.

1) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te realizowane

sa w klasie programowo wyzszej;

2) wniosek o promocje warunkowg ucznia mogg ztozy¢:

a) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

b) pelnoletni uczen.

8§ 58.

Zasady odwotania od wustalonych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

i zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora,

2)

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego

trybu jej ustalania, Dyrektor powotuje komisje w sprawie szczegdtowych warunkow
| sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych, ktoéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku

rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
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3)

4)

5)

sprawdzian, o ktérym mowa w § 58 ust. 1 pkt 2a, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 58 ust. 1 pkt 1.
Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi);
ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokoét, ktory wraz z pracg ucznia
1 zwigzlg informacja o odpowiedziach ustnych stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

§ 59.

1. Zasady ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang

2)

3)

roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérg zostali
zapoznani przez wychowawce klasy ustnie lub pisemnie w terminie dwoch tygodni
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do Dyrektora w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ z przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy zlozy¢
w sekretariacie Szkoty;
uczen moze uzyska¢ zgod¢ na ubieganie si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, gdy speini tacznie nastepujgce warunki:

a) spelnia wymagania edukacyjne na okreslong ocene,

b) pisat wszystkie prace pisemne,

C) nie miat godzin nieusprawiedliwionych z danych zaje¢ edukacyjnych,

d) wykonywat nieobowigzkowe pisemne prace domowe.
Dyrektor w terminie do 3 dni roboczych od zlozenia wniosku sprawdza, czy uczen

spelnia warunki otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana;

4) jezeli uczen spetnia okreslone warunki w terminie do 2 dni Dyrektor ustala termin

sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia, o ktérym informuje ucznia lub jego

rodzicéw (prawnych opiekunéw);
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5)

6)

7)

sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokol, ktory wraz z pracg ucznia
i zwiezta informacja o odpowiedziach ustnych stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia;

ocen¢ uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych.

ROZDZIAL XII

Zasady rekrutacji

8§ 60.

Ucznia przyjmuje si¢ do Szkoty na podstawie wynikoéw postgpowania kwalifikacyjnego

prowadzonego przez Komisj¢ Rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Szkoty.

W terminie podanym przez Dyrektora odbywa si¢ test pitkarski.

Uchylony

Uchylony.

Do klasy pierwszej 4-letniego liceum przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1)
2)

3)
4)

posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

posiadaja bardzo dobry stan zdrowia po§wiadczony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

posiadaja pisemng zgode rodzicéw na uczgszczanie kandydata do Szkoty;

uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej z zakresu okre§lonego przez
PZPN.

6. W przypadku wynikéw rownorzednych, w drugim etapie rekrutacji brane sa pod uwage

tacznie:

1)
2)

3)

wyniki egzaminu 6smoklasisty;
wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki, j¢zyka obcego 1 biologii;
$wiadectwo ukonczenia szkolty podstawowej z wyrdznieniem,;
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4) szczegblne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.
7. Listy do klas 4-letniego liceum sporzadzone sa przez Komisje Rekrutacyjng i ogloszone

poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Szkole.

ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe

§61.

1. Szkotauzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

la. Szkota posiada sztandar szkoty, ktory bierze udziat w uroczystosciach szkolnych
podkreslajac range wydarzenia.

1b. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

1c. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen;
2) asysta — dwdch uczniow.

1d. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

le. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

1f. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkoél, instytucji lub organizacji.

1g. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).

1h. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

li. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosc”.

1. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.
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1k. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stopg 1 oburgcz pochyla
sztandar.

11. Uczniowie Liceum uczestniczg w staltych uroczystosciach szkolnych, do ktoérych naleza:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) §lubowanie klas pierwszych;
3) uroczyste pozegnanie sztandaru szkoty przez uczniow ostatniej klasy Liceum;
4) zakonczenie roku szkolnego.

11. Liceum posiada wtasne logo, ktore umieszcza si¢ na papierze firmowym Szkoly oraz na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych, itp.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§62.

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoty pochodza z:
1) dotacji Gminy Krakow;
2) optat rodzicow i opiekunow;

3) darowizn i optat klubow sportowych.

§63.

1. Statut uchwalono 29 stycznia 2019 r.
2. Statut obowigzuje od 22 listopada 2024 r.
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